
Véronique IMBERT

Plus de 35 ans d’expérience.

Accompagne les structures et les 
professionnels du social et du 
médico social.

> Directrice de structure et de centre de
formation, je connais bien les besoins et
les contraintes du terrain.

> Formatrice dans l’enseignement supérieur
auprès des professionnels du social et du
soin, je maîtrise les méthodologies
d’intervention, la relation d’aide ainsi que
l’analyse de la pratique professionnelle.

> Enseignante de l’Education Nationale, je
forme les futurs professionnels de la
petite enfance et de la personne
dépendante à l’accompagnement et aux
services à la personne. Je suis une
pédagogue expérimentée en soins,
hygiène, animation, gestes et postures,
connaissance des publics et sciences
médico-sociales.

> Formatrice PRAP 2S; Master; Recherche
sur la participation des usagers.



CONSEIL :
ANALYSE DE LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Un temps de formation et de développement de compétences

Notre approche vise à :
> se former en équipe, retrouver une dynamique professionnelle
> soutenir les participants confrontés à des situations difficiles
> améliorer la qualité du service aux usagers

Une réunion de pairs

Toutes équipes du champ de la formation, de l’éducation
ou du social et médico social désireuses de développer
ses compétences.

EXPERTISE

Accompagnement aux projets innovants
et évaluation de dispositifs

Co-construction de dispositifs professionnels/usagers,
basés sur quatre valeurs :
> le pouvoir d’agir de la personne
> l’approche inclusive des accompagnements
> la réflexion éthique des professionnels
> pour une démarche participative

Soutien à l’amélioration continue de la qualité.

Accompagnement à l’écriture de projets
et recherche de financement.

FORMATION

Techniques professionnelles liées aux métiers :
> Hygiène, gestion des protocoles, aide aux repas 
> Soins à l’enfant et à la personne dépendante
> L’animation au service du soin et de la dignité 

Relation d’aide et communication :
> Maltraitance, bientraitance et humanitude
> Communication professionnelle, communication non violente 
> Prévention et gestion des conflits

Petite enfance : 
> Prévention des douces violences et construire la confiance
> Développement de l’enfant 
> Accueillir un enfant différent, allaité,…
> Techniques d’animation 
> École maternelle: animation périscolaire, gestion de la pause méridienne

Personnes  dépendantes, personnes âgées :
> Prévention des chutes, fin de vie
> Faire de la toilette un moment de relation et de bien être
> Aide à domicile: élaboration de repas, entretien du cadre de vie, …

Accompagnement des projets et des équipes :
> Élaboration et écriture des projets d’accompagnement et 

de service
> Management d’équipe, conduite et animation de réunion

Prévention des risques au travail :
> Prévention des TMS (PRAP2S)

Nous animons d’autres formations, contactez-nous.


